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A.11. FORMATO ACTA DE REUNION

CONCEPTO O TEMA DE LA REUNION: Articulaciéon DSICA - DGCA acciones Cerro El Tabor.

ORIGEN DE LA CONVOCATORIA

Oficio Correo electronico Otro medio D
Acta de reunion Via teleféncia X Cual?
Nombre de los Asistentes Entidad No. Tel. de Asistentes Correo electronico
Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA
TEMAS PROPUESTOS OBSERVACIONES

1. Contetualizacion salida a campo Cerro El Tabor

2. Definicion de acciones a llevar a cabo
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Desarrollo de la reunion

Durante la reunion se socializaron los principales aspectos identificados en la salida de campo realizada con directivos de la CAR en el Cerro del Tabor.

En este espacio, durante dicho espacio, Nidia Riafio manifesté que la comunidad se encuentra organizada comunitariamente; sin embargo, sefaldé que hasta
la fecha la entidad no ha brindado apoyo al proceso desarrollado en el territorio.

En este sentido, se dialogo sobre la necesidad de fortalecer los siguientes aspectos:

*Formacion de intérpretes locales en temas de aviturismo.

*Apoyo con insumos y herramientas como binoculares, entre otros elementos.

*Construccion y fortalecimiento de una guia de aves del territorio.

*Mejoramiento de infraestructura asociada a procesos de turismo de naturaleza.

Asimismo, se menciond que en el territorio existen 14 personas asociadas; no obstante, no todas desempefian el mismo rol dentro de las dinamicas
comunitarias.

Durante la reunion también se discutié la posibilidad de realizar la entrega de:

*7/binoculares.
*2/camaras trampa.

No obstante, se resaltd la importancia de identificar previamente las posibilidades reales de apoyo por parte de la Corporacién, con el propdsito de mantener
un dialogo claro con la comunidad y evitar generar compromisos que institucionalmente no puedan ser asumidos.

3. Formacién y fortalecimiento comunitario

Se plante la posibilidad de realizar una capacitacion sobre aves dirigida a la comunidad, buscando fortalecer el acercamiento y apropiacion del proceso por
parte de los participantes.

De igual manera, se destaco la importancia de fortalecer capacidades en:

*Guiones interpretativos.
«Interpretacion ambiental y turistica.

Frente a la construccién de la guia de aves, se menciond la importancia de dialogar con las comunidades para identificar los registros y conocimientos
previos sobre las especies presentes en el territorio.
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TAREAS O COMPROMISOS A REALIZAR:
Tareas o compromisos programados Responsable/Institucion | Cumplir antes del Observaciones
Proceso de fortalecimiento en aviturismol
DSICA, DCGA, Comunidad
Recopilacion de informacion para la guia de aves(] DSICA, DCGA
Fortalecimiento guiones de interpretacion DSICA, DCGA
Entrega de insumos para las comunidades DSICA, DCGA
PROXIMA REUNION
Fecha: Lugar:
Hora:
Temas a tratar:
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 22 dias del mes de Mayo
de ###
Firma y nombre de los participantes : Ver listado de asistencia

Original: Carpeta del Contrato.

Ira. Copia: Direccion respectiva.

2da. Copia: Supervision o Interventor CAR.
3ra. Copia:Contratista

Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucion CAR 3294 de 2019 y seréan utilizados solo para fines misionales de la Corporacién
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*Los datos personales seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolucién CAR 3294 de 2019 y seran utilizados solo para fines misionales do la Corporacion
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